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ARBEJDSMETODER
A B
Fageksperter Dialogisk proces
(krav og forventninger (krav og forventninger
til medarbejderne til medarbejderne
og lederne imellem) og lederne imellem)
Forudseaetninger for succes Forudseaetninger for succes
som fageksperter, internt/externt: i den dialogiske proces, internt/externt
Accept af kontext Accept af kontext
Gensidig respekt Gensidig respekt
Hjeelpsomhed Hjeelpsomhed
Lydhgrhed Lydhgrhed
Flytbarhed Flytbarhed
Nysgerrighed Nysgerrighed
Dialog Dialog
Kvaliteter som fageksperter: Kvaliteter i den dialogiske proces:
Udviklingstid (vedholdende grundighed) Kreativt beredskab (byder hurtigt ind)
Tempo (traktortreek) Tempo (formel 1 race)
Stemning (en kop kaffe mere) Stemning (champagne)
Planleegning (langsigtet) Planleegning (korte tidsfrister)
Tid (hjem til tiden) Tid (fokuseret indsats)
bertelsen & scheving arkitekter aps arbejder pa to mader:
— som fageksperter
- i dialogisk proces
Alle partnere og medarbejdere kan indgé i begge arbejdsmetoder.
Som fageksperter iszer med renoveringer, restaureringer og nybyggeri,
der indgéar i kulturhistoriske eller fredede sammenhaenge, hvor Kulturarvs-
styrelsen er gverste myndighed. Som fageksperter arbejder vi efter de
projekteringssystemer, der hgrer med til et professionelt arkitektvirke.
Vi har lang erfaring med at samarbejde med billedkunstnere, hvor vi dels
udkleekker projektet i teet dialogisk samarbejde, dels udfylder fagekspert- bredgade 76 a
rollen som arkitekter i selve byggefasen. havehuset
1260 kegbenhavn k
| en dialogisk proces faciliterer vi hele arbejdsprocessen og byder samti- 0045 35 87 47 40

dig ind pa en opgaves lgsning ud fra vores eget kreative beredskab.

| de dialogiske projekter sammenseetter vi teams afhaengig af opgavens
karakter. Bade alle og ingen er eksperter i den slags projekter. Alle ind-
budte kan byde frit og frejdigt ind ligesom yngste medarbejders ideer
kan veje ligesé tungt som den mest erfarnes. Projektet er hovedsagen.

jens bertelsen
jens@bsarkitekter.dk
hans scheving
hs@bsarkitekter.dk
Pointen ved at kalde det “to arbejdsmetoder” er, at der forudsaettes for-

skellige kompetencer: fantasifuld og nysgerrig abenhed til de dialogiske cvr 29 19 79 54
projekter, faglig preecision og godt benarbejde som fageksperter. Vi kan

begge dele og det er en veesentlig pointe for os. www.bsarkitekter.dk



